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POLICY OCH HANDLINGSPLAN MOT SEXUELLA TRAKASSERIER

Antagen av kollegiet 2016-02-11

Policy
Rudolf Steinerskolan i Norrkdping ska erbjuda simedarbetare en arbetsmiljé och en arbetssituation
som &r fri fran alla slag av sexuella trakasserier.

Vad ar sexuella trakasserier?

Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkomppgtadande grundat pa kon eller ovalkommet
upptradande av sexuell natur som kranker arbetrgagantegritet. Kénnetecknande for sexuella
trakasserier ar att de ar ovalkomna och otnskaeiediDden som utséatts for orden eller handlingarna
som avgor om det accepteras och ar valkomna etatear krankande och ovalkomna.

Ord eller handlingar av sexuellt slag som skapatréankande eller hotfull miljo ar sexuella
trakasserier exempelvis:

« Ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster ett sexuellt forhallande

» Ovalkommen medveten berdring av sexuellt slag

» Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gesthrtidicalsord

* Oviélkomna sexuella kommentarer om utseende, grivatim.

* Pornografiska bilder

Det ar ytterst rektors ansvar att aktivt verkadtirforebygga att ndgon medarbetare utsatts farediex
trakasserier pa arbetet. Aven skyddsombud ochls¢yhar sarskilt ansvar i detta arbete.

Vad ska jag gora om jag blir trakasserad?

Den som ar utsatt bor s& snabbt som mdjligt antré#asserierna till rektor. Man kan ocksa vélja att
gora en anmalan till ndgon i styrelsen eller fagtklimbud. Anmalan kan aven goras till JamO och
polisen.

Vad ska jag géra om nagon i min narhet blir trakassrad?

Alla medarbetare har ansvar for att bidra till e grbetsmiljo och har en skyldighet att motver&a o
agera da nagon utsatts for sexuella trakasserraiDviktigt att &ven den som iakttagit nagot som
uppfattas som sexuella trakasserier, eller hoerykim sadant, agerar. Medarbetare kan vandalsig til
rektor, styrelse eller fackligt ombud om hen bemddegora med nagon.

Arbetsgivarens skyldighet

Rektor som far kannedom om att en arbetstagare sigsea blivit utsatt for sexuella trakasseriea sk
skyndsamt se till att omstandigheterna kring degiypya trakasserierna utreds och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravasaftforhindra fortsatta sexuella trakasserier. Bekt
eller den som rektor utser for detta &ndamal + sfienrdd med den utsatte - ska i utredningen sa



snabbt och diskret som mgjligt ta reda pa vad sant.fOm denne kommer fram till att sexuella
trakasserier har férekommit ansvarar rektor fosatta stopp for det.

Utredningen maste genomforas skyndsamt, bland ammiadlen bakgrunden att disciplinatgarder och
pafolider enligt lagen om anstallningsskydd (LA&) den trakasserande maste initieras inom tva
manader fran det att den klandervarda omstandighvetekand for arbetsgivaren.

Den trakasserades behov av stod- och forandriragsirsar ocksa en viktig grund for skyndsam
hantering. Den som utsatts for sexuella trakagsekadl erbjudas samtalsstod genom exempelvis
foretagshalsovarden for bearbetning av uppleveBen.som utsatts for sexuella trakasserier bor
erbjudas en arbetssituation som ar fri fran tradaess

Tillvagagangssatt vid utredning:

« Den trakasserade ska i lugn och ro fa beratta eadskett.

* Den utpekade ska ges mdjlighet att ge sin version.

« Bada parter ska ha majlighet att ta med en stodpeexempelvis facklig foretradare.

* Allt vasentligt som framkommer ska noggrant dokutasas.

» Sekretess ska beaktas sa att parternas personbgaitiet skyddas. Namn och innehall i
anmalan far inte delges andra &n dem som deltegdningen.

« Exempel pa atgarder ar utbildningar eller semimddiemedarbetarna samt disciplinara
foljder for den som trakassesdsom varning, omplacering, avstangning, uppsagning
eller polisanméalan

« Formella atgarder bor alltid planmassigt foljas wpler en tid. Detta for att garantera
att trakasserierna upphort.



