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1. INLEDNING

Huvudmannen &r skyldig att se till att det finns ett malinriktat arbete for att motverka
krédnkande behandling av elever pa skolan. Varje ar ska huvudmannen se till att det
uppréttas en plan med en éversikt 6ver de atgérder som behdvs for att férebygga och
férhindra krédnkande behandling och diskriminering av elever.

Vi arbetar enligt FN:s barnkonvention, Skollagen 6 kapitlet och diskrimineringslagen.

Planen beskriver vart arbete mot krdnkningar i skolan.
Arbetet drivs pa tre plan genom frdmjande, férebyggande och atgdrdande insatser.
Det férebyggande arbetet kompletterar férbudet mot diskriminering och krénkning.

I planen beskrivs vart frdmjande arbete for att skapa trygghet och trivsel pa skolan, var
nuldgesanalys och vart kartlaggningsarbete samt vad vi kommer prioritera och arbeta vidare
med i det férebyggande arbetet under nuvarande lasar. Det star dven om vart atgérdande
arbete om krdnkningar, trakasserier eller diskriminering skulle uppsta.

Planen ska under aret kontinuerligt féljas upp och den utvérderas i sin helhet i maj/jjuni
2023. | detta arbete ska savél pedagogisk som elevhélsoansvarig personal och elever delta.

Elever och vardnadshavare ska fortlbpande informeras om arbetet, ges mojlighet att paverka
samt vara en resurs i arbetet.

Infbr terminsstart 2023 ska utvéarderingar och analyser vara genomférda och
under véarterminen 2023 arbetas en ny likabehandlingsplan fram som antas i juni
23.

Ansvarig fér uppréttande, uppféljning och utvérdering av planen &r skolans

rektor. Uppdraget ar delegerat till bitrédande rektor.

1.1 Vision

Pé& Rudolf Steinerskolan i Norrkdping ska alla kdnna sig trygga och bemétas och behandlas
med respekt och tolerans.

Ingen elev, vardnadshavare eller medarbetare skall bli utsatt fér ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling.

Den som vistas i skolan ska visa respekt fér andra och bli respekterad fér vem den ér.

Skolan ska arbeta fér allas lika réttigheter, framja férstaelse fér andra ménniskor och
férmaga till inlevelse.

Alla vara elever ska, utifran sina individuella férutséttningar, ges utrymme och mojligheter
att utveckla alla sina férmagor till att bli en fri, socialt medveten ménniska.



2. STYRANDE LAGAR

2.1 Lagar

Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention
2.1.1 Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sé& ska huvudmannen se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krédnkande behandling av barn och elever och att det genomférs atgérder fér
att férebygga och férhindra att barn och elever utsétts for krdnkande behandling.

Varje ar uppréttas en plan med en 6versikt éver de atgérder som behdvs for att forhindra
krédnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdérelse for vilka av
dessa atgérder som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande éret. En
redogorelse fér hur de planerade atgérderna har genomférts ska skrivas i efterféljande ars
plan.

All personal pa skolan har skyldighet att anméla till bitrdédande rektor sé snart nagon av
personalen far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling.
Bitr&dande rektor &r skyldig att skyndsamt anméla till huvudmannen/styrelsen och ansvara
fér att hdndelsen allsidigt och skyndsamt utreds. | forekommande fall ska rektor och
bitrédande rektor vidta de atgarder som kréavs i det speciella fallet och genomféra de
atgérder som krévs for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

| skollagens 6 kapitel finns ocksé ett férbud fér vuxna i skolan att utsétta en elev
fér krénkande behandling.

2.1.2 Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen se ftill att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt frdmja lika réattigheter och méjligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning.

Skolan ska géra allt de kan for att forebygga och férhindra att nagot barn eller ndgon elev
utsétts for trakasserier som har samband med ndgon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en likabehandlingsplan som innehaller en éversikt
over det som behéver géras for att framja lika réttigheter och mdéjligheter fér barn och
elever uppréttas.

2.1.3 FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets réttigheter, eller barnkonventionen som den ocksa
kallas, innehéller bestdmmelser om ménskliga réttigheter for barn.
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3. BEGREPP

3.1 Likabehandling

Alla ménniskor ska behandlas s att de har lika rattigheter och méjligheter, oavsett ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

3.2 Krdnkande behandling

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
maénniskors lika vérde. Handlingen saknar samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Krénkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkande
behandling kan &ga rum i alla miljéer och nér som helst. Krénkningar kan utféras av och
drabba savaél barn och ungdomar som vuxna.

Krénkningar &r ett uttryck fér makt och fortryck. En viktig utgangspunkt ar att den som
upplever att hen blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar. Krédnkningar kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila:

e Fysiska — knuffar, slag, sparkar, att bli spottad pa, sabotage av personlig egendom e
Verbala — hot, han, svordomar, glapord, 6knamn, elaka kommentarer, fértal,
féribjligande eller férnedrande uppférande

e Psykosociala — utfrysning, isolering, blickar eller ryktesspridning

e Text och bild — klotter, lappar, e-post, sms, sociala medier (t.ex. Instagram, snapchat)

3.3 Diskriminering

Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp fér negativ och krdnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna éar:

e kén,

e kbnsoverskridande identitet eller uttryck,
e ctnisk tillhérighet,

e religion eller annan trosuppfattning,

e funktionsnedséttning,

e sexuell ldggning,

e alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en enskild individ missgynnas genom sérbehandling pa
grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika, trots olika férutséttningar,
vilket kallas indirekt diskriminering.

Exempel pa direkt diskriminering kan vara att endast flickor fér vélja arbetsomrade

eller arbetsformer, att vissa @mnen pa grund av lokalens placering eller utformning inte

ar tillgédngliga for alla elever.

Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. En elev far inte missgynnas



genom att tillsynes neutrala ordningsregler eftc tilldmpas sa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt. Exempel pé& sadan indirekt diskriminering kan vara férbud mot
huvudbonad inomhus, vilket enligt en del trosuppfattningar skulle innebéra att alla elever inte
kan delta i undervisningen eller att servera alla samma mat.

Ibland kan det finnas sakliga skél att behandla en elev annorlunda och da é&r det inte

direkt diskriminering. Det &r skolans ansvar att det finns sakliga skél.

Lagstiftningen mot diskriminering omfattar dven férbud mot repressalier, dvs en elev far inte
utséttas for repressalier om hen anmdlt eller medverkat i en utredning som géller
Overtrédelse av lagen.

3.3.1 Diskrimineringsgrunder

Kén

Alla elever och all personal deltar i en jamstélld verksamhet. Barn och elever ska ha samma
modjligheter att préva och utveckla olika férmagor och intressen utan begransningar utifrén
stereotyper, kbnsroller och férdomar om vad som &r kvinnligt och manligt. Vi verkar for att
elever far lika stort inflytande éver och utrymme i verksamheten.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med kénsbverskridande identitet menas att manniskor pa olika sétt bryter mot samhéllets
normer kring kénsidentitet och kénsuttryck mot forestéliningar om hur kvinnor och man,
pojkar och flickor férvdntas vara och se ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke
genom sin klddsel eller ger pa annat sétt uttryck for att tillh6ra ett annat kén. Vi agerar da
vi hér krédnkande ord péa grund av kbnsdéverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella
eller etniska ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

Vi férebygger och férhindrar diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhérighet. Vi vill att alla ska kdnna sig vdlkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller annan
trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund
i eller samband med en religibs askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedséttning

Funktionsnedséttningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som
funktionsnedséttning réknas bade sadana som syns och sadana som inte méarks lika l&tt.
Vi arbetar med tillgéngliga larmiljber dér barn har méjlighet att delta oavsett
funktionsnedséttning.

Sexuell I&ggning
Vi accepterar inte krdnkningar pa grund av sexuell Idggning. All personal ska ha kunskap i
HBTQIA+- fragor.

Alder
Ingen elev ska diskrimineras pé& grund av sin alder. Elevernas ansvar ska ddremot fa 6ka
med stigande alder och mognad.

3.4 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krénker nagons vérdighet och som har samband med en



eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning.

3.5 Mobbning

Mobbning ér inte ett begrepp som anvénds i skollagen. Det brukar kallas f6r mobbning om
ett barn eller en elev blir utsatt fér krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen.

Mobbning &r en form av krénkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling nér négon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férséker
tillfoga en annan person skada eller obehag.

3.6 Konflikt

En konflikt kan uppsta mellan tva (eller flera) parter som ar ndgorlunda jamstéllda. Det
rader olika synsétt i en fraga eller olika behov som inte gar att férena. Konflikter hér till
vardagen och &r en drivkratft till féréndring och utveckling. Elever kan ofta I6sa konflikter pa
egen hand men behéver ibland fa vdgledning fran vuxna. Alla behéver tréna sig pa
konfliktlésning och det &r en del av skolans uppdrag.

4. FRAMJANDE INSATSER

Framjande insatser genomfors alltid och riktar sig till alla elever och sker utan att

det foranleds av ndgot sarskilt problem. De framjande insatserna utgar fran
diskrimineringsgrunderna.

Vi arbetar for att skapa en trygg larmiljo och forstarka respekten for allas lika varde genom
att:

e Eleverna undervisas i vardegrundsfragor och varje pedagog har ansvar for att det
fraimjande arbetet genomsyrar undervisningen. Vi arbetar aktivt med
gruppdynamik och inkludering.

e Vi anordnar aktiviteter som framjar gemenskap sa som friluftsdagar,
skolgemensamma firanden av hogtider som Mikaeli, St Martin och Lucia, temadagar
med tvargruppkonstellationer 6ver stadiumgrianserna, gemensamma avslutningar
infor varje skollov, sk manadsfester, samt jul- och skolavslutning.

o Klass g vilkomnar alltid klass 1 vid uppropet, klass 1 ger blomsterkransar till klass 9
vid avslutningen.

e Personal ur elevhilsoteamet presenterar sig for alla klasser varje lasér. Det ar
valkant nar de finns tillgdngliga for eleverna.

e Elevhilsoteamet genomfor forebyggande aktiviteter och samtal i klasserna

5-9 med olika tema i de respektive klasserna..

e Trygghetsgruppen presenterar sig i klasserna, vanligtvis under hosten.

e Vi fokuserar pa elevens sociala utveckling samt trygghet och trivsel vid

utvecklingssamtal.

e Vi stravar efter att ha en 6ppen dialog med foraldrar for att skapa en tryggare



skolmiljo for deras barn.

o Alla medarbetare gir igenom planen kontinuerligt under aret och arbetar utifran den.

o Det aligger alla medarbetare ett siarskilt ansvar att vara uppmarksam pa alla former av

krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Alla vuxna ute i verksamheten

ska vara ett stod for alla elever.

e Alla medarbetare pa skolan har ett ansvar for att de gemensamt upprattade
ordningsreglerna efterfoljs. Ordningsreglerna ska vara forankrade hos elever,
personal och vardnadshavare.

e Vi lagger fokus pé att skapa trygga och tillgidngliga larmiljoer.

e Alla vuxna pa skolan erbjuds och ater pedagogisk lunch. Det innebar att det alltid
finns vuxna som dter med eleverna och fungerar som forebilder och stod i
matsituationen.

e Vi har ordnade rastaktiviteter.

e Vi har faddrar dar klass 1 tas om hand av klass 5, gemensamma aktiviteter, lekar och
utflykter genomfors l6pande. De yngre far ndgon att se upp till och de édldre viaxer och
mognar med ansvaret som det innebar att vara forebild.

e Fritidshemmet ar aldersintegrerat.

e Medarbetare fran fritidshemmet méter upp vid skoldagens slut sé att en trygg
overlimning sker for de elever som gar pa fritidshemmet.

e Vi har samarbete med foraldraforeningen i trivsel- och skolmiljofragor.

5. KARTLAGGNING

For att identifiera omraden dar det finns risk for att krankande behandling kan ske
anvander vi oss av flera kartlaggningsmetoder:

e Observationer av riskomraden

e Observationer utifran allas lika virde

e Elevenkiter, interna och externa (skolverket &k 5 och 9, kommunen ak 8)
o Trivselenkit for fritidshem, fylls i av virdnadshavare tillsammans med eleven
en gang per lasar

e Elevernas synpunkter via klassrad, fritidsrad och elevrad

e Analys av tillbudsrapporter

e Analys av vara policys och rutiner samt hur vi uttrycker oss i skrift och tal,
med “diskrimineringsglaségonen” pa

e Dokumenterade observationer av pedagoger

e Elevhilsoteamets och Trygghetsgruppens arbete

e Kontinuerliga samtal mellan undervisande larare och elever

e Samtal mellan elever och rektor

e Utvecklingssamtal

Kartlaggningen sammanstills och dokumenteras under aret for att kunna analyseras och

ligga till grund for forebyggande atgérder.

5.1 Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartlaggning och utvardering genom utvecklingssamtal, i klassrad, pa
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fritids och elevrad. Vi kartlagger trygghet och trivsel genom arlig elevenkit. Enkiterna for de
yngre barnen ska aven inkludera fritidshemmet. Eleverna ar den viktigaste kallan till
kartlaggningen. De vet var riskerna for diskriminering, krankningar och trakasserier ar som
storst. Varje ar behover ny kartlaggning goras. Nya elever tillkommer, beteendemonster,
platser for lek och socialt umgénge dndras.

5.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far fortlopande information om situationen i klasserna och om
skolvardagen genom veckobrev fran klasslarare/mentor. Varje termin halls fordldraméten
och utvecklingssamtal. Alla fordldrar ingar i foraldraforeningen vars styrelse ar 6ppen for
alla som vill delta. Foraldraforeningen samarbetar med kollegiet och styrelsen i olika
skolgemensamma fragor, de ges mojlighet att lamna synpunkter pa denna plan innan den
antas. Kontinuerligt gors ocksa enkatundersokningar om hur vdrdnadshavarna uppfattar
skolsituationen.

Vardnadshavare kontaktas om deras barn ar inblandade i krankningsidrenden. Observera att
det ar skolan som ager drendet och har skyldighet att utreda och atgarda, detta galler aven

om vardnadshavare inte samtycker. Det ar skolan som gor bedomningarna och vidtar
atgarder som bygger pa dessa.

5.3 Personalens delaktighet
All personal i skolan skall vara vl fortrogen med planen och har ansvar for att f6lja den samt

att halla sig uppdaterad. Utviarderingar och kartlaggningar gors kontinuerligt i arbetslagen. I
lararkollegiet sker dven fordjupad utvardering och uppfoljning vid for- och efterarbetsdagar.

6. NULAGESANALYS

I nuldgesanalysen beskrivs de riskomraden for diskriminering, krankningar och
trakasserier som framkommit i kartliggningen.

Identifierade fokusomraden for lasaret 2025/26:
6.1 Raster

Rasterna ar ett prioriterat omrade under lasaret 25/26. Vi ser ett behov av att forstarka
vuxennarvaron under raster och skapa tydligare rutiner for 6vergangar samt ytterligare
tydliggora rastvirdens uppgift och synliggora for eleverna vem som har rastansvar.

Vi ser dven fortfarande ett behov av att strukturera och organisera rasterna for alla eleverna
pa skolan. Elevenkiten visar pa ett tydligt behov av trygghet pa och runt toaletterna.

6.2 Elevinflytande
Vardegrundsarbete i klasserna och genomforande av klassrad.
6.3 Sociala medier

Vi fortsatter arbetet kring sociala medier och da det paverkar eleverna och tiden i skolan.
Det finns fortfarande arbete kvar kring en mobilfri skola och hur det kan se ut. Eleverna ges



mojlighet att delta i detta arbete under klasstimmar och elevrad.

7. FOREBYGGANDE ARBETE

Skolans forebyggande arbete handlar om att minimera riskerna for diskriminering,
krankningar och trakasserier. Arbetet utgér fran konkreta problem som kartliggningen
visat i nulagesanalysen.

7.1 Raster

Personalen ska vara mer niarvarande bland eleverna och strategiskt utplacerade med tydliga
ansvarsomraden, s de tacker hela skolgarden. Det giller 4ven for 6vergangar dar personal
ska finnas med i kapprum och vid forflyttningar. Personalen gar regelbundet igenom vad
som 4r tilldtet att 4gna sig at pa raster och pa vilket satt och nir vi ingriper. Nar behover en
situationen stottning eller nar behover den avslutas?

Rastviardsschemat uppdateras pa forarbetsdagarna. For att tydliggéra vem som ar

rastvird, och vem som elever och annan personal i forsta hand ska vinda sig till vid behov,
har vi beslutat att rastviardarna ska bara rastvast.

Vi ska arbeta aktivt med vilka aktiviteter som vi erbjuder under rasterna och gora
medvetna val av aktiviteter utifrin gruppdynamik och elevernas mognad samt elevernas
intressen. Aktiviteterna ska framja delaktighet och vara utvecklande for barnen i en positiv
riktning.

Ansvarig: Idrottslarare och liarare i fritidshem. Larare/resurser hjilps at under rasten
tillsammans med ansvariga.

Personalen ska regelbundet ga igenom vad som ar tilldtet att dgna sig &t under raster och pa
vilket satt det gors och nar vi behover ingripa. Nar behover situationen stottning eller nar
behover den avslutas? Vi ska arbeta med hur vi siger till, hur vi gar in i en situation och pa
vilket sitt vi tilltalar barnen. Fortbildande arbete kring skillnaden mellan konflikter och
krankningar och hur vi kan hjilpa eleverna i konfliktsituationer sker under studiedagar.

Ansvarig: All personal pa skolan
Vi genomfor en enkidt med eleverna tidigt under hostterminen, dar de far markera omraden
dir de kinner sig otrygga, pa en karta over skolgarden. Resultatet sammanstills och ligger

till grund for eventuella atgiarder och rastviardarnas planering.
Ansvarig: Trygghetsgruppen samt klasslarare och mentorer

Vi ska erbjuda rastaktiviteter pa hogstadiet efter eleverna onskemal. Hogstadieldrarna ska
schemaldggas for narvaro och ansvar i caféet och pa skolgérden under rasterna.

Ansvarig: Rektor och hogstadiekollegiet



7.2 Elevinflytande

Elevenkiten genomfors under hostterminen 2025. Trygghetsenkaten (skolgardskarta) for
lagstadiet.

Pé elevrad och klassrad ska fragor om arbetsmiljo, demokrati och likabehandling tas upp
under aret.

Klassmentorer ansvarar for att samordna arbetet med elevriadet samt forbereda ett
elevinriktat arbete p klassraden. Arshjul for klassrad och elevrad upprittas infor varje
lasar. Lank till arshjul for elevradet

Ansvarig: Rektor, klassmentorer 7-9.

Pa 1ag- och mellanstadiet ar klassldraren ansvarig for att klassrad genomfors och ansvarig
for att 6verlamna adekvat information till rektor.
Ansvarig: Klasslarare

7.3 Sociala medier

Vi har mobilférbud pé skolans omrade under skoldagen. Eleverna lamnar in sina mobiler till
morgonperiodens larare som ansvarar for att lasa in dem. Sista lektionens larare ansvarar
for att dela ut mobilerna till eleverna.

Vi ska regelbundet under aret prata om sociala medier och onlinespel, bade i klasserna och
pa kollegiet. Vi ska lyfta olika perspektiv pa anvindande och dess konsekvenser.

Ansvarig: Rektor, samtliga klassldarare och mentorer

7.4 Vardegrundsarbete pa hogstadiet
Elevenkiten fran hogstadiet vt 25 visade pa behov av att starka det elevdemokratiska arbetet.

-Besok av Trygghetsgruppen i varje klass under skolarets forsta 2 ménader

-Gemensamma fordldramo6ten pa hogstadiet.

- Besok pa hogstadiet for klass 6 under varterminen som forberedelse infor 6vergangen till
nista lasar.

8. PLANERADE ATGARDER 25/26



-Trygghetsenkit gillande skolgarden genomfors under hostterminen 25
-En ny omarbetad elevenkit genomfors i alla klasser under oktober/november ménad 25

-Trygghetsgruppen har under 14 24 /25 bestétt av delegerad ansvarig fran skolledningen
(btr.rektor ) och ansvarig fran skolhédlsovarden (Maria Johansson) samt for
vardegrundsarbetet i 1agstadiet: Lorine Westling. Under lasaret 25/26 vilkomnar vi dven
Rebecca Arlehed till gruppen med huvudfokus pa vardegrundsarbete pa mellanstadiet.

- Besok pa hogstadiet for klass 6 under varterminen som forberedelse infor 6vergéngen till
nasta lasar.

9. ATGARDANDE ARBETE

9.1 Rutiner for akuta situationer

Sa snart ndgon vuxen i skolan far kinnedom om eller misstanker att krankning,
trakasserier eller mobbning har forekommit, ska uppgiften anmalas till bitradande rektor
for att utredas. Elever som sjilva kdnner sig utsatta eller som misstanker att en annan elev
ar utsatt ska direkt vinda sig till ndgon vuxen i skolan.

Utredningen ska alltid ske pa ett respektfullt sdtt och med hansyn tagen till den utsatte
och ovriga inblandade. Om utredningen resulterar i atgiarder ska dessa foljas upp och
utvarderas.

Utredningen och dess eventuella atgiarder ska dokumenteras och rapporteras till
huvudmannen. Har ar 1ank till vara rutiner vid upplevd kriankande behandling

10. BILAGA

10.1 Rutiner vid upplevd krankande behandling/trakasserier

10.2 Mall Upplevd krankning - se anmalningsformular i intranatet.
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https://docs.google.com/document/d/13HYzPhhZQXm7Oac7t6sjqR_uYUZeUuEqgPI1GGcno6g/edit
https://docs.google.com/document/d/13HYzPhhZQXm7Oac7t6sjqR_uYUZeUuEqgPI1GGcno6g/edit
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